G RHMAIS

PROPOSTA DE PRECO

A W
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA
Comissiio Permanente de Licita¢io

Ref.: Tomada de Precos n° 08.09.01/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa Especializada no licenciamento e concessio dos direitos de uso de
Sistemas Integrados de Recursos Humanos, como Folha de Pagamento, Gerenciamento de dados
online, contra cheque, fichas financeiras e declaragfio de rendimentos e transparéncia municipal de
dados pessoais junto a Secretaria de Administragdo do Municipio de PINDORETAMA/CE.

Prezados Senhores,

| — Pela presente, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor, especialmente os da Lei
n® 8.666/93, com as alteragdes da Lei n° 8.883/94, atualizada pela Lei n°® 9.648/98 de 27/05/98 ¢ as
cldusulas e condi¢des desta TOMADA DE PRECOS.

2 - PROPONENTE:

RH MAIS INFORMATICA E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
ENDERECO: Rua Capitdo Melo, 3389 — Joaquim Tavora, - Fortaleza-Cear.
. CNPJ: 08.655.731/0001-87

TELEFONE / FAX :( 85) 9.9708.7666

EMAIL.: atendeimentorhmais@hotmail.com

3 — Propomos prestar a Prefeitura Municipal de PINDORETAMA/CE, nossa proposta de pregos,
conforme planilha abaixo, a execugéio dos servigos objeto desta TOMADA DE PRECOS, obedecendo
as estipulagdes do correspondente ato convocatério e asseverando que:

a) Em caso de divergéncia dos pregos apresentados em algarismos e por extenso, prevalecers este
Gltimo.
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- Pre¢os Propostos:

QUANT VALOR VALOR

ITEM OBJETO UNID| viEsES | UNITARIO TOTAL

Contratacdo de empresa Especializada no
licenciamento e concessdo dos direitos de uso
de Sistemas Integrados de Recursos Humanos,
como Folha de Pagamento, Gerenciamento de
01 |dados online, contra cheque, fichas financeiras | Més | 12 R$3.500,00 | R$42.000,00
e declaragdo de rendimentos e transparéncia
municipal de dados pessoais junto a Secretaria
"“- de  Administragio do  Municipio de
PINDORETAMA/CE.

Valor Global | RS 42.000,00

O valor Global da nossa PROPOSTA para a prestacio dos servicos é de RS 42.000,00
(Quarenta e dois mil reais)

DETALHAMENTO DOS SERVICOS:
3.1. Os servigos presenciais contratados deverdo ser prestados no Municipio de
Pindoretama/CE, correndo todos os eventuais custos relativos a passagens, hospedagens,
condugéo, deslocamento, alimentagdo, seguros e demais despesas necessérias a execucéo dos
servigos as expensas da contratada.
3.2. Os servicos nfio presenciais poderdo ser prestados de qualquer lugar, a critério da
a contratada.
3.3. Os servigos licitados deverfio ser iniciados no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
expedigio de ORDEM DE SERVICOS pela Prefeitura Municipal de Pindoretama, no local
determinado Secretdrio de Administraggo, e serfio executados pelo periodo del2 (doze) meses.
Os servigos de Assessoria de Recursos Humanos serdio desenvolvidos de acordo com o que
determina a legislagéo vigente, especialmente Leis Decretos Municipais, e demais regramentos
em vigor, junto a Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Pindoretama, envolvendo o licenciamento e concessdo dos direitos de uso de sistemas
integrados de Recursos humanos, como sistema de folha de pagamento, Sistema de
ocrenciamento de dados online, Contra Cheques, fichas financeiras e Declaragdes de
dimentos e Sistema de Transparéncia Municipal de dados Pessoais dos servidores da
Prefeitura Municipal de Pindoretama.
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3.4.1. SISTEMA DEFOLHA DE PAGAMENTO

3.4.1.1. FLEXIBILIDADE

Os relatérios deverdo ser flexiveis, dindmicos e oferecer alternativas de geragfio em formatos
diversos para facilitar nas tomadas de deciso. O software devera estar sempre atualizado com
a Legislagéio vigente e acompanhar a evolugdo das exigéncias legais, como também com a
remessa de dados para os Tribunais de Contas.

3.4.1.2. AGILIDADE

~> O sistema deve garantir agilidade na confecgfio de sua folha mensal, devido todos os
processos que envolvem célculos serem automaticos € as rotinas customizaveis;

— Permitir a abertura de conta automaticamente;

—> Possibilitar a importagéo de consignagdes diversas;

—> Realizar o reajuste automético de saldrio por cargo, classe ou nivel;

— Oportunizar a atualizagio automatica de eventos, nas formas de valor ou percentual;

— Controlar a folha de frequéncia dos servidores, incluidos sdbados, domingos e feriados;

—> Possibilitar o controle automatico dos dependentes (baixa e emissfo dos relatorios);

—> Realizar o célculo automdtico do 13° saldrio com flexibilidade de adiantamento por parcelas
ou aniversariantes;

—> Viabilizar a possibilidade de criagdo de formulas para célculos especificos do cliente;

3.4.1.3. GERENCIAMENTO
O sistema integrado de folha de pagamento deverd permitir o gerenciamento do (a);
R — Controle de afastamentos e retornos mensais;
— Controle de servidores duplicados em folha de pagamento por documentagio;
—> controle de admitidos e demitidos do més;
— Geragéio de criticas no recalculo com informagdes de servidores, com encerramento de

contrato, fim de estdgio probatério, entre outras situagdes que lhe auxiliam no encerramento da
folha. '

— Comparativo de valores alterados , incluidos ou excluidos entre um més e outro;
— Geragfio de relatérios por fonte de recursos, Orgo/Unidade Orcamentéria.
— Gerencia quadro de vagas x ocupag@o, inclusive cargos e fungdes gratificadas;

4. SEGURANCA
o que diz respeito a seguranga, o sistema devera ter:
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— Importagdo de dados de outros sistemas, OBRIGACOES / ADEQUACOES;
— Gerago automética de arquivos atendendo a legislagdo trabalhista: RAIS, DIRF, MANAD,
GFIP,CAGED Tribunais de Contas: SIM, ECONTAS, SAGRES, SIAI E-SOCIAL;

— Pagamento online com diversos bancos;

3.4.2. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DADOS ONLINE, CONTRA CHEQUES,
FICHAS FINANCEIRAS E DECLARACOES DE RENDIMENTOS.

— Garantir praticidade para os servidores e economia de recursos como (papel, tonner, tempo)
para o Municipio;

— Disponibilizar aos servidores o acesso a seu contracheque assim como ficha financeira e
declaracgéio de rendimentos;

— Permitir a impressdo em diversos formatos;

—> Apresentagdo e layout desenvolvidos em ambiente web;

—> Possuir uma linguagem clara e acessivel a todos os cidadéos;

— Ser totalmente integrado ao sistema de folha de pagamento;

—» Possibilidade de consulta a qualquer hora do dia:

3.4.3. SISTEMA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL DE DADOS PESSOAIS DOS
SERVIDORES

~> Divulgar de forma prética e rapida os dados relativos ao quadro de pessoal (folha de
pagamento). Permitindo a todos os cidaddos a consulta dos dados disponibilizados
eletronicamente de forma ripida e segura, conforme disposto da Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que regula o acesso a informag#io prevista no inciso XXXIII, art 5° , no
inciso II, § 3°, art.37 e no § 2° ,-art. 216, todos da Constitui¢iio Federal.

—> Possuir ferramenta que possibilite a pesquisa de conteudo;

— Transferéncia didria e a qualquer hora do dia, em tempo real das informacdes;

~> Publicagéio das informagdes na internet, no site do municipio;

— Integrado ao sistema de folha de pagamento facilitando a exportagéio de dados em tempo
real, sem a necessidade de interrup¢dio dos servicos no momento da transferéncia das
informacdes.

5 — O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

6 — Declaramos, para os devidos fins, que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas
incidentes sobre o objeto licitado, tais como impostos, seguros, taxas, saldrios e respectivas

obriga¢Bes sociais, € quaisquer outros custos incidentes sobre a prestagio do servigo, e que .

serdo respeitados todos os direitos previstos no artigo 7° da Constitui¢do Federal de 1988.
Declaramos que o prazo de inicio da prestago dos servigos, ndo serd superior a 05 (cinco)
tias corridos, contados da data de recebimento da ordem de inicio dos servigos.

8 gl nos seJa adjudlcado 0 objeto da presente hcltagﬁo, nos comprometemos a assinar o
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(a). JOSE ROGERIO DE FREITAS ARAUJO, Carteira de Identidade N° 32474,expedida
em 08/12/2017, OAB/CE, e CPF n° 463.787.073-91, como representante legal desta empresa.

9 — Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas
no Edital da licita¢éo e seus anexos.

Fortaleza, Ceara, 22 de agosto de 2023.
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JOSE ROGERIO DE FREITAS ARAUJO
OAB/CE n° 32474 / CPF n° 463.787.073-91

TABELIAO: CARLOS ROBERTO TEIXEIRA GUIMARAES - CNPJ: 06,573,638/0001.06
Av. Santos Dumont, N° 2677 - Aldeota - CEP: 60.150-165 - Fortaleza - CE
©(O (85) 3462.6400 - E-mall: financelro@1cartoriodefortaleza.com.br

ESTADO DO CEARA - FORTALEZA CARTORIO DO 1° OFICIO DE NOTAS E PROTESTO %
Reconheco por zems/hanca firma(s) de: y
(DD566161) JOSE ROGERIO DE FREITAS ARAUJO hasamtuatiunin |
Fortaleza, 24/08/2023 10;37:10 10878
EM TESTEMUNH DA VERDADE
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